HRVATSKI KINEZIOLOSKI SAVEZ

Zagreb, Horvacanski zavoj 15

STATUT

HRVATSKOG KINEZIOLOSKOG SAVEZA

- procisceni tekst -

Krizevci, 22. studenoga 2008. godine



Na temelju ¢lanka 2. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog kinezioloSkog saveza, Skupstina Hrvatskog
kineziolodkog saveza Izbornoj sjednici, odrZanoj 22. studenoga 2008. godine utvrduje prociséeni tekst
Statuta Saveza.

ProcCis¢eni tekst Statuta Saveza obuhvaca Statut Hrvatskog kinezioloSkog saveza koji je donesen 25.
lipnja 2005. godine, a ovjeren je od strane Gradskog ured za op¢u upravu Grada Zagreba 20. oZujka
2006. godine te njegove izmjene i dopune koje su donesene na lIzbornoj skupstini odrzanoj 22.
studenoga 2008. godine.

PROCISCENI TEKST STATUTA
HRVATSKOG KINEZIOLOSKOG SAVEZA

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Hrvatski kinezioloSki savez (u daljnjem tekstu Savez) organiziran je kao Savez udruga u koji se udruzuju
udruge kineziologa opcina, gradova i Zupanija s podrucja Republike Hrvatske, s djelovanjem u podrucju
edukacije, Sporta, Sportske rekreacije i kineziterapije, te pojedinci, zasluzni struénjaci iz podrucja
kineziologije.
Udruge se udruzuju radi uskladivanja zajednickih interesa, planiranja i organiziranja unapredivanja

tielesne i zdravstvene kulture, Sporta Sportske rekreacije i kineziterapije te obavljanja zajedniCke
djelatnosti i provodenja programa.

Clanak 2.

Savez je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar udruga pri nadleznom tijelu Drzavne uprave.

Clanak 3.

Savez djeluje na teritoriju Republike Hrvatske, a sjediSte mu je u Zagrebu, Horvacanski zavoj 15.

Clanak 4.
Puni naziv udruge je HRVATSKI KINEZIOLOSKI SAVEZ. Savez moze koristiti i skraceni naziv H K S.

Clanak 5.

Savez predstavlja predsjednik Saveza, a u slu€aju njegove sprijeCenosti zamjenik predsjednika.
Savez u svim poslovima zastupaju predsjednik i tajnik.



Clanak 6.

Savez ima pecat. PeCat je okruglog oblika promjera 25 mm. U sredini se nalazi baklja preko koje prelazi
pet olimpijskih krugova. Po obodu kruga stoji tekst: HRVATSKI KINEZIOLOSKI SAVEZ Zagreb.

Clanak 7.

Savez ima zastavu i znak. Zastava je zlatno Zute boje omjera 2 : 1, a u gornjem lijevom uglu nalazi se
baklja preko koje prelazi pet olimpijskih krugova. Znak Saveza sastoji se od baklje preko koje prelazi pet
olimpijskih krugova.

Clanak 8.

Savez se moze udruZivati s drugim savezima i organizacijama temeljem odluka Skupstine Saveza.

Clanak 9.

Savez se udruzuje u Hrvatski olimpijski odbor kao najvise nevladino Nacionalno Sportsko tijelo.

Clanak 10.

U Savezu nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska, politi¢ka ni bilo koja druga diskriminacija te krsenje
sloboda i prava €ovjeka i gradanina.

II. CILJEVI | ZADACE SAVEZA

Clanak 11.

Kao struéna organizacija Savez ima za cilj realizaciju pozitivnih dostignu¢a znanosti koja se ostvaruju
procesom tjelesne i zdravstvene kulture, Sporta, Sportske rekreacije i kineziterapije ¢ime se neposredno
doprinosi razvoju kineziologije.

Djelatnosti Saveza:

povezivanje svih stru¢nih kadrova u udruge i Savez;

poticanje kinezioloSke aktivnosti u $kolama, Sportskim udrugama, udrugama Sportske rekreacije
i kineziterapije;

razvijanje osjecCaja pripadnosti Savezu te zalaganje u razvijanju odgovornosti u cilju uspje$nog i
kvalitetnog ostvarivanja programskih zadaca;

afirmiranje pozitivnih primjera iz prakse i poticanje ¢lanstva na stalno podizanje zdravstvenih i
psihofizi¢kih sposobnosti gradana;

putem udruga inicirati rjeSenja za Sire drustveno rjeSavanje struénih i materijalnih problema
svog Clanstva;

koordiniranje rada udruga te iniciranje osnivanja novih;

suradivanje sa strukovnim savezima Hrvatskog olimpijskog odbora glede unapredenja, u prvom
redu, struénog rada;



suradnja s kineziolozima drugih zemalja radi osiguravanja Sto boljeg protoka znanstvenih i
struénih informacija;

posvecivanje posebne paznje struénom usavrSavanju svojih ¢lanova, izdavackoj djelatnosti te
promociji struénih i znanstvenih radova kineziologa;

suradnja s Kinezioloskim fakultetom u Zagrebu;

suradnja sa Kinezioloskim fakultetom Sveucilista u Splitu;

suradnja s Hrvatskim olimpijskim odborom, a posebno sa Savjetom za Sport djece i mladih;
suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i 8porta u rjeSavanju satnice u redovnoj nastavi,
pitanja izvannastavnih aktivnosti, Skolskog Sporta, Sportske rekreacije i kineziterapije;

vodenje evidencije ¢lanova, prikupljanju ¢lanarine i koristenju simbola;

obiliezavanje znacajnih datuma i znacajnih imena iz kineziologije;

dodjela priznanja najzasluznijim kineziolozima;

predlaganje pojedinaca i udruga za drutvene nagrade i priznanja koje dodjeljuju druge
institucije;

rad na drugim zajednickim poslovima i zada¢ama za koje e postojati interes i potreba.

Clanak 12.

Savez svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti. Ako u obavljanju svoje djelatnosti Savez
ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljuivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Saveza kojima se
ostvaruju ciljevi i djelatnost Saveza.

lIl. CLANICE SAVEZA

Clanak 13.

Udruge kineziologa gradova i Zzupanija ¢ine Savez. Clanom udruge moze biti svaki diplomant viih ili
visokoskolskih ustanova kinezioloSkih znanosti.

Clanak 14.

Udruge imaju jednaka prava, obveze i odgovornosti kao pravne osobe.

Clanak 15.

Udruge iz ¢lanka 13. ovog Statuta, da bi postale ¢lanom Saveza, moraju Savezu dostaviti:

ok wN =

Odluku o udruZivaniju,

Presliku svojega Statuta,

Osnovne podatke o ustroju i djelatnosti,

Podatke o ¢lanstvu i odgovornim osobama,

Presliku rjeSenja nadleznog organa uprave o registraciji.



Clanak 16.

Odluku o uclanjenju u Savez donosi Skupstina Saveza. Izmedu dviju sjednica skupstine odluku o
priviemenom uclanjenju donosi Upravni odbor.

Clanak 17.

Pored punopravnih ¢&lanica iz ¢lanka 13. Statuta, Savez moze imati i podupirajuce €lanice. Iste ¢lanice
mogu postati sve pravne i fizicke osobe, koje sukladno propisima, nov€ano ili na drugi nacin pomazu
ostvarenju ciljeva i djelatnosti Saveza.

Clanak 18.

Savez djeluje putem odbora i to:
1. Odbor struénjaka iz podrucja edukacije
2. Odbor iz podrucja sporta
3. Odbor iz podrucja sportske rekreacije
4. Odbor iz podrucja kineziterapije.

Pojedini odbor moze osnovati svoje pododbore ili komisije za unapredenje svoje djelatnosti. Svaki odbor
je autonoman u svom radu unutar Saveza, a za svoj rad odgovara Skupstini Saveza.

Clanak 19.

Ukoliko neka udruga ne ostvaruje ciljeve i djelatnost glede kojih je osnovana i udruzila se u Savez te
grubo krSi odredbe ovog Statuta i drugih akata Saveza, Upravni odbor Saveza e je upozoriti na
nedostatke. Ako udruZena €lanica i pored toga ne ucini nidta kako bi ispravila nepravilnosti, predloZit ¢e
se brisanje iz evidencije ¢lanstva, a odluku o tome donosi Skupstina Saveza.

Clanak 20.

Clanstvo udruzene &lanice prestaje:
- brisanjem iz evidencije odlukom Skupstine Saveza, sukladno ¢lanku 19. Statuta;
- brisanjem iz Registra udruga;
- temeljem pismenog zahtjeva udruge;
- temeljem razloga iz ¢lanaka Zakona o udrugama.

Clanak 21.

Prava ¢lanova Saveza su:
- da mogu biti birani u sve organe Saveza;
- da sudjeluju u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja;
- dajavno iznose svoja stajaliSta u svezi organizacije i djelovanja Saveza i svojih udruga;
- da sudjeluju u utvrdivanju Programa rada Saveza.



Clanak 22.

Obveze ¢lanova Saveza su:

redovito i aktivno sudjelovanje u radu svih organa Saveza,

redovno uplacivanje ¢lanarine,

svojim struénim i pedagoskim radom ste¢i povjerenje svojih uCenika, roditelja te uze i Sire
druStvene sredine,

cuvanije ugleda struke u privatnom i javnom Zivotu,

analiziranje odgojno obrazovnog rada i utvrdivanje zakonitosti teorije i prakse u kineziologii,
¢uvanje profesionalne tajne,

pomaganje izdavacke djelatnosti,

doprinositi objasnjavaniju ciljeva i zadaca kineziologije,

svojim radom doprinositi pove¢avanju zdravstvenih, radnih i obrambenih sposobnosti djece i
mladih te svih ostalih gradana,

druge zadace koje proizlaze iz Kodeksa kineziologa Hrvatske.

IV. UPRAVLJANJE POSLOVIMA SAVEZA

Tijela Saveza su:

Noakwh

1. Skupstina

Clanak 23.
Skupstina
Predsjednik i zamjenik predsjednika
Upravni odbor
Tajnik
Nadzorni odbor
Sud Casti
Savjetnik
Clanak 24.

Skupstina Saveza najviSe je tijelo upravljanja Savezom. Skupstina je sastavljena od predstavnika:
udruga kineziologa s vise od 100 ¢lanova — 4 predstavnika;
udruga kineziologa s 50 do 100 ¢lanova - 3 predstavnika;
udruga kineziologa s 25 do 50 ¢lanova - 2 predstavnika
udruga kineziologa koje imaju do 25 ¢lanova - 1 predstavnik
KinezioloSki fakultet z Zagreba — 1 predstavnik
Hrvatski savez za sportsku rekreaciju — 1 predstavnik
Istaknuti sportski djelatnici iz redova kineziologa - 2 predstavnika
Kinezioloski fakultet iz Splita - 1 predstavnik



Clanak 25.

Clan Skupstine mora ispunjavati slijedeée uvjete:
- da je drzavljanin Republike Hrvatske,

- da je navrsio 18 godina Zivota,

- da je ¢lan udruge kineziologa,

- da prihva¢a Statut Saveza,

- da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela.

Clanak 26.

Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.

Skupstina moZe pravovaljano odluCivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine ukupnog broja
izabranih &lanova. Odluke se donose natpolovicnom vecinom nazocnih €lanova. Prilikom odrZavanja
izborne sjednice Skupstine za pravovaljanost odluke potrebna je 2/3 nazoénost predlozenih
predstavnika, a oni odluke donose natpolovicnom vecinom. Nacin rada izvanredne sjednice skupstine
odreduje ¢lanak 28. ovog Statuta.

Nacin donoSenja odluka (javno ili tajno glasovanje) odreduje se Poslovnikom o radu Skupstine.

Clanak 27.
Sjednica Skupstine moze, pored redovne, biti, izvanredna, sve€ana i tematska.

Skupstinu saziva predsjednik:
- kada prosudi da je potrebno (ako je vise od jedanput godiSnje);
- natemelju zaklju¢aka Upravnog odbora;
- nazahtjev najmanje 1/3 ¢lanova;
- na zahtjev Nadzornog odbora.

Clanak 28.
lzvanrednu sjednicu skupstine, ukoliko je na trazenje 1/3 ¢lanova ne sazove predsjednik, mogu sazvati
predlagatelji. U sluCaju nedostatka kvoruma Ceka se jedan sat i nakon toga, ako je nazoéna najmanje
1/3 ukupnog broja izabranih predstavnika, nazocni Cine kvorum, a pravovaljane odluke donose se
natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 29.

Skupstinom rukovodi predsjednik Saveza, a u slu€aju sprijeCenosti zamjenik predsjednika. Predsjednik
Sveza po svojoj funkciji je i predsjednik Upravnog odbora.



Clanak 30.

Pozivi za sjednicu Skup$tine i materijali moraju se Clanovima dostaviti najmanje 10 dana prije
odrZavanja sjednice skupstine.

Clanak 31.

Mandat Skupstine traje Cetiri (4) godine. Mandat ¢lana Skupstine se moZe prekinuti i ranije i to u sluéaju:

podnoSenja ostavke €lana,

gubitka drZavljanstva iz bilo kojega razloga,

opoziva od strane udruge koja ga je predloZila,

krSenja Statuta i ne izvrSavanja obveza,

drugih okolnosti koje prijeCe sudjelovanje u radu Skupstine,
temeljem Clanka 28. Zakona o udrugama.

Mandat ¢lana Skupstine prekida se na isti nacin i po postupku predvidenom za njego izbor. Mandat
naknadno izabranog predstavnika (zamjenskog) traje do isteka mandata predstavnika na Cije je mjesto

dosao.

Clanak 32.

Clan Skupstine ima prvo i obvezu:

sudjelovati u radu skupstine;

zauzimati stavove o pitanjima o kojima se raspravlja i odlucuje;

postupati u skladu s opéom politkom razvoja kineziologije vode¢i rauna o druStvenim
interesima, interesima udruZenih ¢lanica na principu usaglasavanja i sporazumijevanja;

o svojim aktivnostima u radu Skupstine izvijestiti udruge Ciji je predstavnik;

pokretati rasprave o pitanjima iz djelokruga rada Skupstine;

sudjelovati u donoSenju odluka i akata Skupstine;

preuzeti i izvrSiti obveze koje mu Skupstina povijeri;

traziti struénu pomo¢ u vrdenju predstavnicke duznosti u radu Skupstine.

Clanak 33.

Skupstina obavlja slijedece poslove i zadace:

donosi Poslovnik o radu Skupstine;

donosi Statut Saveza te njegove izmjene i dopune;

usvaja izvijeS¢a o izvrSenju programa rada i financijskom poslovanju saveza;
usvaja zavrsni raun Saveza;

utvrduje plan i program rada;

razmatra i usvaja financijski plan;

donosi odluke o udruzivanju i primanju novih ¢lanica;

bira Upravni odbor, Nadzorni odbor, predsjednika, zamjenika predsjednika;
bira Sud Casti i obavlja i druge poslove iz djelatnosti Saveza.



2. Upravni odbor

Clanak 34.

Clanove Upravnog odbora bira Skupétina Saveza temeljem prijedioga predsjednika na &etiri (4) godine,
s moguc¢no$cu ponovnog izbora. Upravni odbor broji 9 ¢lanova. Predsjednik i zamjenik predsjednika
¢lanovi su Upravnog odbora po svojoj funkciji.

Clanak 35.

Upravni odbor obavlja slijedece poslove:
- upravlja Savezom izmedu dviju sjednica Skupstine,
- provodi odluke i zakljucke Skupstine,
- donosi odluke o potpisnicima financijske dokumentacije,
- utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene,
- utvrduje prijedlog programa rada i financijskog plana,
- priprema izvjeS¢e o izvrSenju programa rada i financijskom poslovanju,
- bira Savjetnika i Tajnika Saveza,
- bira komisije kada se za to ukaze potreba,
- odreduje visinu €lanarine koju ¢e udruge pla¢ati Savezu — godisnje,
- obavljaidruge poslove vezane uz rad Saveza.

Clanak 36.
Upravni odbor odluke donosi na sjednicama. Za pravovaljanost odluka mora biti nazo¢na natpolovi¢na
vecina ¢lanova. Odluke se donose vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 37.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijeéenosti zamjenik predsjednika.

Clanak 38.

Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini. Skupstina moZe opozvati ¢lana Upravnog odbora koji ne
obavlja svoje duznosti ili krsi Statut.

Skupstina moze opozvati cijeli Upravni odbor prije isteka mandata i izabrati nov Upravni odbor s
nastavkom mandata na koji je izabran prethodni.



3. Predsjednik

Clanak 39.
Kandidata za predsjednika predlaze najmanje jedna udruga preko svojin predstavnika.

Predsjednik se bira na 4 (Cetiri) godine. Nacin glasovanja za izbor odreduje se Poslovnikom o radu
Skupstine.

Predsjednik se moze opozvati i prije isteka mandata ukoliko prekrsi svoje ovlasti i ne po$tuje odredbe
Statuta. U tom slu€aju Skupstina bira novog predsjednika na vrijeme do isteka mandata koji je u tijeku.

Clanak 40.

Duznosti predsjednika jesu:
- sazvati i rukovoditi sjednicama Skup$tine Saveza i Upravnog odbora,
- potpisuje sve akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor,
- skrbi o izvr3enju zakljuCaka i odluka Skupstine i Upravnog odbora,
- obavlja ostale poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima,
- predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

4. Zamjenik predsjednika

Clanak 41.

Zamijenik predsjednika bira se iz redova ¢lanova Skupstine na isti nain kao i predsjednik.
Zamijenik predsjednika obavlja duznosti predsjednika, kada je predsjednik sprije¢en u obavljanju istih.

5. Tajnik

Clanak 42.

Tajnika imenuje Upravni odbor na prijedlog predsjednika na 4 (Cetiri) godine. Upravni odbor moze
razrijeSiti tajnika i prije isteka mandata ukoliko on ne izvrSava svoje obveze. Upravni odbor bira novog
tajnika do isteka mandata prethodnog.

Tajnik mora imati VI. ili VII. stupanj obrazovanja — drustvenog smjera. Upravni odbor donosi odluku o
naknadi tajniku za obavljene poslove. Tajnik duznost obavlja volonterski.



Clanak 43.

Duznosti tajnika su:

- obavljanje poslova oko priprema materijala za sjednice,

- skrb 0 izvrSavanju zaklju¢aka i odluka skupstine i Upravnog odbora,

- skrb za javnost rada,

- vodenije struéno-administrativnih poslova Sveza,

- obavljanje drugih poslova koje mu postavi predsjednik, Upravni odbor i Skupstina.

5. Nadzorni odbor

Clanak 44.

Nadzorni odbor bira Skupstina iz redova istaknutih kineziologa. Nadzorni odbor bira se na 4 (Cetiri)
godine. Nadzorni odbor ima 5 (pet) ¢lanova. Oni izmedu sebe biraju predsjednika.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova. Nadzorni odbor za svoj rad
odgovoran je Skupstini.

Clanak 45.

Nadzorni odbor ima slijedece zadace:
- nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Saveza,
- provodenje zakonitosti rada i poslovanja Sveza,
- brigu o zakonitosti ugovornih obveza,
- kontrola postivanja odredbi Statuta i op¢ih akata Saveza,
- predlaganje mjera za onemogucavanje nepravilnosti u poslovanju.

6. Sud casti

Clanak 46.
Sud ¢asti bira Skupstina. Sud &asti ima 5 (pet) &lanova, a mandat mu traje 4 (Getiri) godine. Clanovi
izmedu sebe biraju predsjednika. Sud Casti odluke donosi vecinom glasova svojih ¢lanova.
Clanak 47.
Zadace Suda Casti:
- razmatranje sporova medu kineziolozima i udrugama;

- razmatranje grubog naruSavanja odredbi Kodeksa kineziologa Hrvatske;
- razmatranje svih pojava nepravilnosti i izvjeStavanje Skupstine o istima, te prijedlog rieSenja.
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7. Savjetnik

Clanak 48.

Radi trajnog osmiSljavanja i provedbe strategije razvoja u podruéju edukacije, sporta, sportske
rekreacije i kineziterapije Upravni odbor imenuje Savjetnika. Mandat Savjetnika traje 4 godine s
mogucno$¢u ponovnog imenovanja.

Za Savjetnika moZe biti imenovana osoba iz sastava Skupstine i izvan nje, ako je afirmirana i priznata
kao drustveni i struéni djelatnik. Savjetnik svoj rad obavlja uz adekvatnu nov€anu naknadu, a odluku o
visini naknade donosi Upravni odbor. Najmanje jednom godi$nje Savjetnik podnosi izvjeS¢e o svom
radu Upravnom odboru.

Ovlasti savjetnika su koordinacija stru¢nog i tehnickog djelovanja, a Odlukom o imenovanju Upravni
odbor utvrduje i druga pitanja od znacaja za rad Savjetnika.

V. MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 49.

Za redovitu djelatnost Savez osigurava sredstva:
- iz proracuna Republike Hrvatske,
- od Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta RH,
- od Hrvatskog olimpijskog odbora,
- uplatom €lanarine udruga,
- dobrovoljnim prilozima i darovima,
- neutroSenim sredstvima ljetne Skole kineziologa,
- iz drugihizvora.

Clanak 50.

Proracunska sredstva troSe se namjenski, a sva sredstva sukladno Financijskom planu Saveza.

Clanak 51.
Savez ima svoj Ziro-racun.

Savez je duzan voditi poslovne knjige i sastavijati financijska izvjeS¢a sukladno propisima o
racunovodstvu neprofitnih organizacija.
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Clanak 52.

Savez moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Upravni odbor donosi odluku o stjecanju i prodaiji te
prijenosu imovine na druge pravne osobe.

Clanak 53.

Pokretna i nepokretna imovina u slu¢aju prestanka rada Saveza prenosi se na Hrvatski olimpijski odbor.

VI. JAVNOST RADA

Clanak 54.

Rad Saveza je javan. Javnost rada se ostvaruje:
- pravovremenom dostavom materijala za rasprave;
- sudjelovanjem predstavnika tiska i sredstava javnog prioptavanja u radu Saveza;
- preko biltena Saveza;
- nadruge nacine predvidene Zakonom.

Vil. PRIZNANJA

Clanak 55.

Hrvatski kineziolodki savez tradicionalno dodjeljuje priznanja kineziolozima Hrvatske. Upravni odbor
imenuje Povjerenstvo koje zaprima prijedloge Udruga u raspisanom vremenu na temelju Pravilnika o
dodjeli priznanja.

Odluku o dodijeli priznanja donosi Upravni odbor koji ujedno dodjeljuje priznanje.

Priznanja su:
1.) Zasluzni kineziolog s poveljom za Zivotno djelo i nov€ana nagrada koju za svaku godinu
utvrduje Upravni odbor
2.) Zahvalnica za dugogodisniji rad sa zlatnom znackom
3.) Diploma sa zlatnhom znackom.

Viil. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

Izmjene i dopune Statuta vrsit ¢e se postupkom i na nacin kao i kod dono$enja Statuta.
Tumacenije Statuta daje Skupstina. Svi op¢i akti moraju se uskladiti s odredbama ovog Statuta.
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Clanak 57.

Udruge, ¢lanice Saveza, duzne su uskladiti svoje Statute sa Statutom Hrvatskog kinezioloSkog saveza u
roku od 60 dana od dana dono$enja istog.

Clanak 58.

Savez prestaje s radom po odluci Skupstine Saveza.

Clanak 59.

Danom dono3enja ovog Statuta prestaje vaZiti Statut donesen 14. prosinca 2001 godine.

Clanak 60.

Statut stupa na snagu danom donoS$enja.

Krizevci, 22. studenoga 2008.

Predsjednik

Vlatko Matijevié, prof.
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